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VTSTO, el expediente N° 1535/19 correspondiente a la 6° Reunién
del afio 2019 del Consejo Superior, el expediente N° 104/19 de fecha 08 de febrero
de 2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el 18 de julio de 2019, la Sra. Rectora de esta Universidad ha
suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con Ormazabal Argentina S.A;
Que, el acuerdo citado tiene como objeto desarrollar en el 4mbito de
LA EMPRESA, el Sistema de Pasantias, en un todo de acuerdo con las normas
legales vigentes (Ley N° 26.427-B.0 22/12/2008 y sus niormas reglamentarias);
Que, el acuerdo fue tratado por la Comision de Cooperacion y
Servicio Publico del Consejo Superior;
Que, este cuerpo, en su 6° Reunién del afio 2019, ha analizado sin
encontrar objeciones al acuerdo citado; _
Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N°® 31, inciso fi), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanus;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto el 18 de julio
de 2019 entre Ormazabal Argentina S.A; vy la Universidad Nacional de Lanus,

cuyo texto se adjunta en un Anexo de ocho (08) fojas que forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
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ACUERDO MARCO DE PASANT(AS

Entre ORMAZABAL ARGENTINA 5.4, en adelante la *=MPRESAY representada en este
acto por Andrea Dellcia de los Angeles Tolaba, DNI 26.853.672, con domicilio legal en
Tucuman 141 4to. Piso CABA CP 1049, por una parte y ta UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LANLS, en adelante “UNLa”, representada en este actc por su Rectora la Dra. Ana
Marfa Jaramlilo, DNI 6.032.421 con domlcillo legal en 29 de Septiembre 3901,
Remedios de Escalada, Provincia de Buencs Alres por |2 otra, ¥ ambas conjuntamente
denominadas las “PARTES”, se formallza el presente ACUERDO MARCO de Pasantias
sujeto a las slguientes cldusulas:

PRIMERA;

£l presente ACUERDO MARCO tiene por objeto desarrollar en el dmbito de fa EMPRESA
el Sistema de Pasantias, en un todo de acuerdo con las normas legales vigentes (Ley N2
26,427 =8.0. 22/12/2008- y 3us normas reglamentarias). A los flnes del presente se
denomina pasantla al conjunto de actividades formativas que realicen las y los
estudlantes en Instituclones plblicas o privadas, sustantivamente relacionado con la
propuesta curricuiar de los estudios cursados en unldades educatlvas, que se reconoce
como experiencia de alto valor pedagdgico, sin caracter obligatorio, balo control del
Responsable de Adminlstracidn y Finanzas durante un lapso determinado.

SEGUNDA:

Serén objetivos del Sistema de pasantias, los que surgen del Proyecto Pedagbegico

establecido por la UNLa en su Resolucién de! Consejo Superior N2 025/09 de fecha 20

de abril de 2009, y particularmente: ' : .

« Brindar experiencla préctica complementaria de fa formacién tedrica eleglda

que habllite para el elercicio de la profesién u oflcio.

e Contactar en el amblto en que se desenvuelven empresas u arganlsmos
pliblicos afines 2 los estudios que realizan tos estudiantes involucrados.

« Capacltar en el conocimiento de las. caracterlsticas fundamentales de la
refacion laboral.

« Formar al estudiante en aspectos que le serdn de utilidad en su posterior

( busqueda laboral. ) :

o Ofrecer la posibilidad de conocer y manefar tecnologlas actualizadas.

« Contribuir a ia tarea dé orientacién vocaclonal dirlgida a efectuar una correcta
eleccién profesional futura. : :

; :
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TERCERA:

La EMPRESA deja aqui expresado hajo declaracién jurada que las pasantlas a
instrumentar no son utlllzadas para sustituir puestos de trabajo permanentes
existentes o que hayan existido en fos doce {12) meses anterlores al comienzo de las
actividades de pasantfa que por este ACUERDO MARCO se establecen.

CUARTA:

La EMPRESA deja aqul expresado bajo declaracién jurada que, en funcién del plantel
total de trabajadores con contrato de trabajo por tiempo indeterminado con que
cuenta, los pasantes que habran de incorporarse en virtud de este ACUERDO MARCO
cumplen con el cupo establecldo por el Articulo 14 de la Resolucion Conjunta N2
825/2009 y N& 338/2009 de los Minlsterlos de Trabajo, Empleoy Seguridad Soclal y de
Educacién. .

QUINTA:

Para acceder al Sistema de Pasantfas, los estudiantes que hayan solicltado su
incorporacion al mismo, cumpliendo las especificaciones establecidas en el instructivo,
deberdn:

a) Estar cursando alguna de las carreras de grado que se dictanenla “LUNLa".

B} Ser mayor de 18 afios.

¢) No estar desempefidndose en alguna otra pasantla.

d} Encontrarse comprendido en las condiciones establecidas por la legislacién
vigente, sus normas modificatorias y complementarlas al momento de la firma
del acuerdo.

SEXTA:

£n este acto la UNLa hace entrega a la EMPRESA del proyecte pedagéglco Integral
estableclde en el Articulo 52 de la ley 26.427, como marco para cetebrar e} presente
acuerdo, cuya copia se adjunta a la presente.

SEPTIMA:

El Jugar elegido para la realizaclén de la pasantla es las oflcinas de ORMAZABAL
ARGENTINA sito en José Melidn 3223, Parque Iindustrlal de Burzaco, Burzaco. Allf se
desempefiardn los pasantes y las pasantes. La EMPRESA aflrma que dicho fugar redne
las condiclones de higlene y seguridad dispuestas por Ia Ley 138,587 y sus normas
reglamentarias, siendo la tinlca responsable'por tal extremo.

2
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OCTAVA:

En resguardo de su salud psicofisica, quienes aspiren a Ingresar al sistema de pasantfas
deberdn presentar a la EMPRESA un certlficado médico expedido por autoridades
sanitarlas oflclales, que acredite la aptitud de EL/LA PASANTE para reallzar las
actlvidades exlgidas en cada caso. ¥

MNOVENA:

Los plazos de duraclén de las pasantias se adecuarén a lo establecido en la Ley N2
26.427 y sus normas reglamentarlas, No obstante, el EL/LA PASANTE podrd resolver su
Acuerdo individual en cualquier momento, sin expresidn de causa.

DECIMA: :

Las pasantias se desenvolveran de lunes a viernes, en Jornada diurna y se desarroliardn
dentro de! horaric habitual de 8:30 a 12.30 horas, tenlendo un tiempo para descanso y
almuerzo. En cada caso se especlficardn los dfas y horarlos en que se reallzaran las
pasantlas, actividades que nunca podrén ser callficadas como pencsas, riesgosas o
insalubres, ni superaran las SEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS (6° 30} diarias ni las
VEINTE (20) horas semanales.

UNDECIMA:
El presente ACUERDO MARCO tendrd una duracién de un (1) afio y se renovard

automaticamente, salvo resolucién anticipada del mismo, dispuesta por cualqulera de

las “PARTES”, notificando por escrito a la otra parte con trelnta (30) dfas de
antlcipacién; o por cesaclén de las posibliidades que Justificaron el presente ACUERDD
MARCO de Pasantfas. Cahe aclarar gque la renovacién automdtica corresponde solo al
presente ACUERDO MARCO, va que, y conforme el articulo 13 de la Ley de Pasantfas,
los acuerdos individuales de pasantias s6lo se pueden renovar por sels (6) meses y
firmando un nuevo acuerdo Individual. En caso de clerre o cese de actividad por
cualquier causal de la EMPRESA, las pasantfas educativas caducardn automaticamente
sin que aquella deba asumir por el hecho ningun otro tipo de consecuencia o accibén
reparadora,

-

DUODECIMA:

la EMPRESA designard un TUTOR el que tendrd a su cargo la lnserclén de EL/LA
PASANTE en su organizaclén, como asf también la coordinacién y la evaluaclén de las
tareas que desempefie, manteniendo dicho TUTOR intercambio ¢on su contraparte en
la UNLa a efectos de garantizar la excelencia de esta modalidad.

£8/19
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La UNLa designard un “DOCENTE GUIA" qulen controlard los objetivos enunciados en
la CLAUSULA SEGUNDA del presente.

Durante el desarrollo y al finalizar la pasantla, se deberd produclr en forma conjunta
por parte del TUTOR vy del DOCENTE GU(A, informes de evaluaclsn del desempefio del
estudiante. Estos Informes tendrdn cardcter reservado y se confeccionaran en tres (3}
ejemplares, uno {1) para el 4rea de Recursos Humanos de fa EMPRESA y dos (2) para la
UNL3, los que serdn agregados en el legajo def estudiante o pasante y en €l Expedlente
por el que tramita el presente ACUERDO MARCO. Asimismo, el TUTOR y del DOCENTE
GUIA elaborardn de manera conjunta un plan de trabajo que especifique el proceso
educativo del estudiante para alcanzar los objetivos pedagdgicos aludidos en la
CLAUSULA SEGUNDA.

A tales fines, la EMPRESA facllitard a la UNLa la supervisidon de las actividades
realizadas por EL/LA PASANTE.

DECIMOTERCERA:

La EMPRESA entregard mensualmente a EL/LA PASANTE en calidad de asignacién no
remunerativa en caracter de estimulo, una suma equivalente a la retribuclén
proporcional a la carga horaria de la pasantfa, la que se calculard sobre el salario
minimo vital y mévil, la que serd abonada medlante transferencia bancaria a una
cuenta que se abrird a tal fin.

Aslmisme, LOS/LAS PASANTES recibirdn los sigulentes beneficlos regulares a todo el
personal de la EMPRESA: {como el servicio de comedor, transporte, vivienda, etc.).

DECIMOCUARTA: '

La EMPRESA se obliga a entregar al pasante, al término de su pasantfa, un certificado
que avale fa formacién profesional lograda y el lapso de duracldn de fa mlsma.

DECIMOQUINTA:

La UNLa preseleccionard a los estudlantes que se postulen para las pasantfas a través
de la Directidn de la Carrera en la que cursen, cumpllendo Yas especificaciones
establecidas en el Instructivo que se acompatia.

DECIMOSEXTA:

La EMPRESA hard extensiva la cobertura de su Seguro de Rlesgo de Trabajo para
LOS/LAS PASANTES, de acuerdo a lo dispuesto por el Artfeulo 3% del Decreto del Poder
Ejecutivo Nacional N® 491/97 (B.O. 04/06/1997), acreditando ante la UNLa dicha
Inclusién. Todo cargo que esta cobertura genere serd a cargo de La EMPRESA.

] r{ns 10 Guevara ¢
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Las “PARTES” negociardn el alcance de esta obligactén en el supuesto que el Decreto
menclonado precedentemente, sea modificade o derogado.

Asimismo, EL/LA PASANTE tendrd a su favor la cobertura de la abra social que le
corresponde al personal de la EMPRESA, la que serd abonada de acuerdo a la
nermativa vigente sobre el particular {Ley de Obras Sociales N® 23.660 - B.O.
20/01/1989- y sus narmas reglamentarias).

DECIMIOSEPTIMA:

Los acuerdos individuales de pasantlas serdn suscriptos, en representacién de la UNLa,
por el Director del Departamento al que corresponda la carrera del estudiante, por el
representante de la EMPRESA, v por EL/LA PASANTE. -

DECIMOCTAVA:
Con cada pasante fa EMPRESA suscribird un acuerdo individual en ef cua! se estipulara:

3} Denominacién, domicllio y personerla de las partes autorizadas a suscribir el
Acuerdo Individual de Pasantfas.

b) Nombre y apellido del pasante, nimero de CUIL y domicilic real, nimero de
matricula, carrera y turno y afio en gue cursa.

c} El drea de la EMPRESA en la cual se desarrollara su practica v las tareas que
deberd realizar,

d) El plazo de la pasantiz, consignando fecha de Inl¢io y finalizacldn de la misma.

e} Elhorario que debers cumplir £1/LA PASANTE,

f) El monto de la asignacién no remunerativa en cardcter de estimulo y la
modalidad en la que lo perciba.

g} La constancia por parte de la EMPRESA de haber dado cumplimiento a lo
dispuesto en el Artfeulo 32 del Decreto N2 491/97.

h} £l certificado menclonado en la CLAUSULA UNDECIMA, asi como el resto de sus
derechosy obllgaclones} )

1) Nombre, apellide v nimerc de CUIL de los tutores y de los docentes gufas -

q asignados por las “PARTES”.
. i} El régimen de licencias.

k} Enumeraclén de tas tareas asignadas al pasante.

I} Réglmen de Propledad intelectual de las creadones e lnnovaclones que
resultaren de la actividad.

m) Obra Social a brindar al pasante.
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la EMPRESA deberd remitir a la UNLa tres {3} ejemplares de esths acuerdos
individuales. La UNLa prestard su conformidad a los mismos medlante la firma y sello
de funclonario autorizado por la CLAUSULA DECIMOSERTIMA, procediendo luego a
reintegrar dos (2} ejemplares a la EMPRESA reteniendo el tercero para sus registros.
Mientras la EMPRESA na reciba dicha conformidad, la relacién que se establezea entre
EL/LA Estudlante y la EMPRESA quedard exclulda del régimen de la Ley de pasantias y
del presente convenio.

DECIMONOVENA:

EL/LA PASANTE se comprometerd al cumplimlento de [os reglamentos y disposiciones
internas de la EMPRESA, en donde desarroliardn las pasantfas, tales como observar las
normas de seguridad, higlene y disclplina que rigen en la misma.

EL/LA PASANTE deberd cumplir sus obligaciones con diligencia y prestarlas con
puntualidad, asistencia y regularidad. Sin perjulcio de las medidas que pueda adoptar
la EMPRESA v siendo que las Instalaciones de esta durante el transcurso del programa
Individual de pasantia constituirsn una extensién del dmbito de aprendizaje, EL/LA
PASANTE continuard durante el transcurso de la misma sometide a la potestad
disciplinarla de la UNLa y serd pasible de las sanciones correspondientes por el
incumplimlento de! régimen disciplinario en vigencia.

EL/LA PASANTE considerard Informacién confidenclal toda la que reciba o llegue 2 su
conocimiento asl calificada por la EMPRESA relacionada con actlvidades, clientes,
proveedores, procesos, férmulas, métedos, etc, como asimismo de las creaclones e
Innovaciones gue resulten de la actividad que la EMPRESA le encomiende o allf se
desarrollen, las que serén de propiedad exclusiva de }a EMPRESA a las que tengan
acceso directo, Indirecta o casualivente, fuera durante o después de la expiracién del
plazo del presente convenio. Asimismo, se comprometen a2 la ne reallzacién de
actlvidades politicas, religlosas ¢ proselitistas de ninguna [ndole. La infracclén a lo
anterlormente dispuesto serd considerada falta grave y causa suficiente para dejar en
forma inmediata sin efecto el presente convenlo respecto a qulenes Incurrleran en '
ella, sin perjuicio de las acciones civlles y penales a las que hubiere lugar.

VIGESIMA:

El régimen de aslstencia y licenclas por examen, enfermedad y accldente para pasantes
serd como minimo de Jguales derechos que para los trabajadores titulares de la
EMPRESA, ya sea éste de fuente legal, reglamentaria, convenclonal y de'las précticas
empresariales, en tanto resulten compatibles con la naturaleza no-lahoral de ia
pasantfa; en defecto de lo cual fe serd reconocido a EL/LA PASANTE el derecho a
usufructuar hasta diez (10} dfas hibiles por afio calendario, en concepto de licencla por
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examen, Este beneficlo serd acordado en plazos, de hasta dos {2) dias corridos por
examen y su Justificacién quedard condicionada a informar a la EMPRESA con una
semana de antleipacién dicha circunstancia, debiendo presentar el certificado
correspondiente expedido por las autoridades de la UNLa. Los dias de licencla
reconocidos en esta CLAUSULA v no gozados por EL/LA PASANTE, se perderdn sin
derecho a retribuclén,

VIGESIMO PRIMERA:

En caso de enfermedad o accidente, produclde o no en ocasion del desempefio de la
pasantfa, el estudiante ademds de dar aviso 2 la EMPRESA, se obliga a concurrir al
servicio de asistencla o reconocimiento médico que ésta le indique, o reciblr en su
domicilio contractual a! médico encargado de reconocerlo en caso que su afeccidn o
dolencla ie impida deambular.

Las “PARTES” no podrén rescindlr los acuerdos Indlviduales de pasantfas por causa de
enfermedad o accidente, ya sea inculpables o las previstas en la Ley N% 24.557 (B.O.
04/10/1995), nl por causa de maternidad.,

VIGESIMO SEGUNDA: T
Cualquier otra falta disciplinaria grave o el camblo en la condicién de estudlante
regular del pasante o la pasante, dard lugar 2 la finalizacién anticipada de la pasantia,
tode lo cual seré informado por escrito a la “UNLa" con referencla expresa de la causa
que origlne fa determinacién,

VIGESIMO TERCERA:

Las “PARTES” quedan en libertad para rescindir el presente ACUERDO MARCO DE

PASANTIAS, con notificacion fehaclente y anticipada no menor a treinta {30} dfas.

No obstante la UNLa podrs rescindirie, en caso de considerar que no se cumple con los

objetivos académicos y profesionales establecidos en este ACUERDO MARCO,

El cumplimiento del presente ACUERDO MARCO no implicard erogacidn alguna por
7 parte de [a UNLa. :

VIGESIMO CUARTA:

Los orlginales de toda la documentacidn originada en el cumplimlento de! presente
ACUERDO MARCO DE PASANTIAS seran conservades por la UNLa, qulen a pedido del
estudiante pasante o de la EMPRESA, deberd extender copias certlficada_s de fa misma.,

Mauro Bz t@uevara
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VIGESIMO QUINTA:

La omision o demora por parte de la UNLa en el elercicio de cualguier facultad
emergente del presente Acuerde, ho podrd, en ningun caso, conslderarse como una
renuncia a la misma, asi como su ejercleio parcial no impedird complementario

posterformente, ni acotard el ejercicio de cualquier otre derecho, facultad o
prerrogativa,

VIGESIMO SEXTA: : -
A los efectos derlvados del presente contrato, las “PARTES” constituyen sus domicllios
en los arriba indicados, donde se tendrin por vélldas todas las comunicaciones,
Judiciales o extrajudiciales, mientras no se constituya un nuevo domicillo mediante fa
notificacldn por escrito a la otra parte.

Las “PARTES” se someten a todos los efectos del presente, a la Justicia Naclonal en lo
Contencioso Administrative Federal de fa Cludad Auténoma de Buenos Alres, con
renuncia expresa e [rrevocable a cualquier otro fuero o Jurlsdlecidn que pudiera
corresponderles.

El presente ACUERDO MARCO serd suscripto ad referéndum del Consejo Superior de Ia
"UNLa, :

En prueba de conformidad, las “PARTES” firman el presente ACUERDO MARCO DE
PASANTIAS, que se extiende en dos (2} ejemplar_es de un mismo tenor v a un solo
efecto, en Lanus, a los :_X_ dfas del mes de a LD del afio 2019,
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